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1. обпtие по,тrожения

Настояrций Устав регуJtирует образовательнуlо, воопитательную и финансово- хозяйственну}о

_lеятс.цьность Шау*rrrr"rr-i*rоrо бюджетного дошIкольного образова'ельного учреждения

Г;ltТl,itЛЯРСКИй деr,скиЙ са,Ц кЛяйсан> Муслюмовского муниципаJIьного райотlа Республики

1 этерстан
, .1, i lошкольFIое образовательное учрехtдение 

'I'ашлиярский детский сад кЛяйсан> Муслюмовского

\I\ нlliIип&rIьноI.O района Республики 'rатарстан является муниципаJIъным бюджетным

.',,5разовательным учреждением (далее * Учреlкдение), находяшимся в ведении муниципального

о a.Ь аз о в ания к Мус лtом овский муl{иципальный район >

.'].l{астоящийУстав}tiрgцденияПриняТВсооТВетсТВиисЗакоr{оДаТеЛЬсТВоМРоссийской
Фr,JерtlциLI, А так}ке в связи . nprr"r"eM Федерального закона от 29,12,2012 Ns 273_Фз коб

с, б рliтзовании в Российской Федерации),

i].llолноенаиМеноВаниеУчреясдениянарУсскомязЬке:МУниuипальноебюДжеТноеДОшколЬное
,_,1разовательное учреждение Таrплиярский детский сад <ляйсан> Муслюмовского муниципального

ll :il он а Республики Татарстан

L_ ,,:-iLlащенное наименование Учрех<дения Еа русскоМ языке: мБдоУ <Ляйсан>

, _L',]HOe наименование Учреlкдения на татарском языке: Татарстап Республикасы Мослим

.1.,нllLIипаIь районы муниципаль бюджет мэк,гэпкэчэ белем биру учреждениесе'Гашлыяр авь]ль]

, 

-l at-tc ан" баrалар бакчасы

.l'KP.lII.HHoe наименовани9 Учреждения на Tal.apc*oN{ языке: мБмББУ "Лэйсэн" бапапар бакчасы

. -1, Организационно-правоRая форма Учреждения - бrоджетное У'IреждеЕие,

l ltп ччрелкденIIя--,Щошкольное образовательное учреждение, осуIцествляюшIая в качестве

_ сновной r]ели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам

-a\шlкоjlьного образования, присмотр и )ход за д9тьми.

Вrr.rУчреlкДения./tе.гскийсад(реалиЗУеТосноВнУюобразоВаТеЛЬнУюПроГраММУДошкоЛЬноГо
iразования).

5. N4ecTo нахо}кдения учреждения (юридический, фактический адрес): 42з9"15, рестrублика

- .:l itpcT&H, МуслюмовскиЙ раЙон, с, Ташлияр, ул, УрожаЙная, д,78 б,

,-.. )'чреждение,Iвляется юридическим лицом с момента его государственной регистрации в

- ..новленном законом порядке и от своего имени можеТ приобретать и осуtцествлятЬ

, ,:\ шlественные и неимуrIIес],венные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде,

-. )'чредителем и собствентtиком иl\{ушества Учрежления является Исполнительный комитет

l,. с-rюr,tовского муниципального района Республики Татарстан, Функчии и полF{омочия

, :1реДt{Теля УчреrкдеI{ия осуrцествляет Исполнительный комитет Муслюмовского муниципального

._,ioHa Республики Татарстан (далее - Учредитель). IОридический и почтовый адРес }rlр9дителЯ:

- _ J 970, Ресtrублика TaTapcтaH, Муслюмовский район, село Муслюмово, улица Пушrкина,41 ,

,-,, нкции и поJIномочия собс,гвенI{ика в отношении, закреПленного за Учрежление\,I

t l- :]11ципzLrIьного имущества осупlествJтяет Палата имущественных и :]емелъных отношений

) ., с_rюлловского муниципального района республики т,атарстан (лалее_ собственник),

_ r }'чрежление в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребёнка, Конституuией

i'_;сltйской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, федерапьными законами, Закона!чIи

Р:;пl.блики 
.l.aTapcTaH, Гражданским Кодексом Россиtской Федераuии, Федеральньш Законопr <об

t- 1l]!l]овании в Российской Федерации) и Республики Гатарстан коб образовании>, Федерапьньп,{

],::,trT{o1\{ от 12.01 .1996 м 7-ФЗ ''О некоNlМеРtIеСКИХ ОРГаНИЗаЦИЯХ)' а ТаК}Ке ДРУГИМИ феДеРаЛЬНЫМИ

з_:.,JI1il\lи It иныN,lи }{ор]\{ати}"FIьiми правоuu,п," актами российской Федерации и республики

l .:..]|]С1'&Н. содержащIlми нормы, регулируюtr{ие отноlшения в сфере образования, правовыми
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зкта\fll Уr{редиТеЛя, настояПIим Уставом и локальными актами Учреждения,

1.9.),чрежДениеОТВеЧаеТпосВоиМобязателъсТВаМВсеМи]\{УrцесТВоМ'нахоляrциМс'IУнеенапраВе
r.IlСР&ТИRного управления, за исклюЧениеМ недвижимого имуrцества и особо ценного движиl\itого

]I\I\-LtIecTBa) закрепJIенного за ней Учрелителем или приобретенныN,I Учреждением за счет средств,

зь]]е-]енньш ей Учредителем на приобретение этого имуш{естtsа,

_ l(),\1r,ниr,rr,-"*aa задание для УчРеЖДеНИЯ В СООТВеТСТВИИ С ПРеДУСМОТРеТ{НЫМИ НаСТОЯШИ^'I

},;TaBorT основными видами деятеJIьности формирует и утвер}кдает учредитель, учреждение не

з;_рilве откаЗаТЬСЯ ОТ еГО ВЫllОЛНеНИЯ' - актуалъной информации о

_. L 1, }'чреЖдение обеспе,tивает открьп]ость и доступЕость достовернои и

ссбе rT предоставJIяемых образоват.елъных услугах путем создания и ведения офиuиального сайта в

,:нфорltационно-,гелекоммуникационной 
сети кИнтертlет) и размещения на нем перечня сведений,

l.aтаI]ов.IIеi{ного законодаТеJIьствоМ Российской Федерации, а также локалъными нормативными

..r,],'; 
;T'J;H;:IT^""ЪЖTI1 создание и деятелЬНОСТЬ ПОЛИТИЧеСКИХ ПаРТИЙ' РеЛИГИОЗНЫХ

:]]:аНilЗаций(объелинений).ВгосУДарсТвенныхиМУнициПаЛЬнъIхДошкоЛЬныхобразоВаТеЛЬньIх

,.i],,ffilx;, 
"'JJ,Ж:llJЖ;T;fri;H- 

^J;.льности 
и попучение льгот, установленные

],iКОНОДаТельствоМ Россl.rйской ФедерациИ, возникаюТ У УчреждениЯ с моменТа выдачи ей

, ;1 цензии t разрешения),
_ 1-1. Учре}кление создается без ограничеЕия срока деятельности,

.,l5. УчрелL,IтеjIь не несет. о,гвеl.с'венность no Ббоa-aльствам Учрежления. Учре>itдение не отвечает

,];:iТ;Ё"#,Н#ýЁýЁтеJ*ностиу"р,}д:1i1::::::::**т_;iж"##}*ковоМ
- !rрядке фи:тиалы. На мопtент государственtrой регистрации настоящего устава Учреждение

, l1_I]{LiIoB не и},{еет,

-i7'УчрежДениенепреслеДуеТцеЛииЗВЛеЧенияприбылиВкаЧесТВеосновнойцеЛИДеяТеЛЬносТи'
..,lесТе с l.eN{ впраtsе оказывать платные услуги и зани]чIаться предпринимательской деятельностью,

-,.-,о,I,Rетствуюшей целям создания Учреждения, 
лллт/лгл \/qетя самостоятельно, либо на

-lS'УчрежДеi{иеМожеТосУrцесТВЛятЬRеДе}{иебухгалтерскоIоУЧеТасамо
. говорных начаJtах с центраJIизованной бlжгалтерией в соответствии с Федеральным законом ко

' ;T,?.Ti}#'*TJ ; сто ятелън о р азр аб атыв ает о бр аз о в атеЛЬНЬlе ПР ОГР аММЫ ДОШ КО ЛЬН ОГО

.,JазоIзаниЯ, направJIенI{ые на р*]носТороннее развитие детей доцIколъного возраста с учетом их

-, ]рilстных и инливидуаJ,Iьньlх особенностейt,

', l,,1, #ж:ттJ#r,#l.|,# fiжix..о о 
^.n 

on ядка в о сп итанни ко в, пр авил вЕутр енн его

i]\ ]ового распорядка, иных локаrlьных нормативных актов;

]r).J.Мат"р"-uuо-'ехническоеобеспечениеобразовательнойДеяТелЬности,оборУДоВанИяи
riеЦенийВсооТВеТсТВиисГосУДарсТВенныМииМесТныМинорМаМИитребованияМи,ВтоМчис.rIе

:-trL]ТВеТС.ГВиисфедерапънu,'''.о.,,'арсТВеннымиобразоваТелъныМисТаI{ДарТаМИ;
]i_).3.IIрием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,

:,,.., предеJiение должностных обяз анностей ;

_ 1r,l.-l.Разработка и утверждение образовательных программ;

ll).5,Разработка и уl,вержд.,,", ,-,о 
"огласованию 

с Учредитолем программы развития Учреждения:

..].i'#'^,l.}:ffi:Hffi;.'I;T"Тý;::;"."'"BoсПиTaнникaМиoбpaзoвaтеЛЬнЬIxпpoГpaММ;



i ]0.8.Испо,тьзование и совершеr{с,гв0I]ание \,{етодов обучения и воспитания, образовательных

lе\ноJlогиli. электронного обучения;

_ .i0.9.Проведение самообследования ;

_ .]0. 10.Оргалтизация научно-методической работьт, в том числе организация и проведение научных

;: \Iе-годиLIеских конференциii, сеп,тинаров;

_ .](]. 1 1.обеспечение создат{ия и ведения официального сайта Учреlкдения в сети "Интернет";* иные

:trпросы в соответствии с законодательс,твоN{ Российской Федерации.

. ]{],12 Создание необходимых условий для охраны и укрепления здороRья, организации питания

.: rrСIiI1ТпIIНИКоВ

_ i 1, Учрехtдение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об

.,iр]азоgпнrи, в том числе:

_ ] 1, ].Обеспечивать реаjrизациIо в полном об,ьеме образовательных програмN,r, соответ,ствие

: _..чсствiI подготовки I]оспитанFIиков установлеIлным требованиям, соответствие применяемых форП,r,

.:]a_icTB, \,{етодов обучения и воспитаFIия возрастным, ]lсихофизическим особенностям.

- : .]trннос,гям. сттособностям, интересам и потребностям воспитанников;

_ ] i.],Создавать безопасньте условия обучения, воспитания воспитанников, работников
.'.iре,+lдения;

. ] i .З.Соб:rюдать права и свободr,r воспитанников, их родителей (законных представителеЙ),

: .1l5 ol,HLlKoB Учреждения.

2. Прелмет9 цели и вид деятельностлI
: _. Основныlчt основrтой деятеJlьностью Учреждения является оказание услуг по реали:]ации
':езоватеJ]ьных программ дошкольного образования предусмотренных фелеральными законами,
,::.t]н&\Iи Реслуб:rики TaTapcтaH, нормативными правовыми актами Российской Федерации и
,,JIIципа_цьными правовыN{и актами органов местного самоуправления N4услюмовского
j;1l{ип€шьного района Республики Татарстан в сфере образования.

_ _ \ чрехtление обеспечивае,г получение дошкольного образования п1тем реализации
- _.еобразовательной программы дошкольного образования, а так}ке присмотр и уход за

_]IIтанниками в возрасте от двух месяцев до семи лет включительно (до прекращения
]:]овательных отношений). Подбор контингента разновозрастной группы учитывает
,,10/t\HocTb организации в ней режима дня, соответствующего аrlатомо-физиологическиN,l

. 1:нностям каждой возрас,гной гр).ппы,

- ] -]е,-tями деятельности, для которьтх создано Учреждение, являются:
- :,\IIтрование общей культуры детей дошкольного возраста;
_ ,,. .lITTиe физических, интеJIлектуальных, нравственных, эстетических и лиLIностных качеств детеЙ

:..r.lЬНоГо ВоЗрасТа;
_ -.,1IIрование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраСта;

:]:1нение и укрепление здоровья детей дошlкольного возраста.

_ - . чреiкдение осуIцес,гвляет сJIедующие основные виды деятельносl,и:
_ .rL)cTaBJ]eHиe обrцедос,гупного бесшлатлтого дошкольного образования по образовательным

-,,l\I\IaN4 лоIхкольноi,о образования.
,-ествление комплекса N,{ероприятий по присмотру и }ходу за детьми.

_ ' З соответствии с предусмотренными в п. 2,4. основными видами деятельности Учреждение
: ,,Jя€тN,{униципаJrьное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.

- 't чре;лсдение вправе сверх установленного муниципального задания, а Takxie в случаях,
-- .-.]енныХ федера,тьными законами, в пределах установленного муниципального задания)

:: ,,:IяТь работьт, оказывать усJrуги, относяшиеся к его основным видам деятельности,
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,:,f\,с\,tотренным п, 2.4. настояIцего Устава, в целях, указанных в п. 2.3 настоящего Устава, для'-]ihJaн и юридических лиtI:]а платУ и на одинаковыХ лри оказаНии одниХ и тех же услуг условиях,_ -, }'чреЖдение не вrIраве отказаться от выполнения государственного (муниципального) задания.
- r }'чреждение вправе осупIествлять иные виды деятеJIьности, не являющиеся основными видами_-,rте.tьности, лишIь пос.гоJIьку, поскольку это служит достиженикr целей, ради которых оно
_ ]j 

_аНО, 
и соответствуюш{ие 

указанным целям:
- ::,iЗaНIiе платных допоJ]нительньж образовательньж услуг, не предусмотренных муниципа.тьны},{
_ -: ЗНIlС\{, обучение по дополнительным обrцеразвивающим образовательным программам.- .,,r цggl9ление иной приносящей доход деятельности:
- -,rпо-lнительное образование воспитанников по программам художественно-эстетического.

_ jз:iвате,тЬно-речевоГо, естественно -научного, спорТивно-оздоровительного направлений;_ _ ].гLrтоRка детеl.i it tIIколе
- - ,jча в арснду муниципального имущества, переданного в оперативное управлеFтие.- Вtт_]ьт леятельности, требующие в сооl.ветствии с законодательством Российской Фелераuии

:_-JЗl]РОВаНИЯ' могуТ осуществляться Учреждением после получения соответстВующей'-НЗIти.

- ' j{оходы, поЛУченные Учреждением оТ приносяlцей ДOхоД ДеяТелЬносТи' ПосТУПаЮТ В-, :_-,тоятельнOе распоряжетrие Учреждения. Имуrцество, приобретенное Учреждением за счет
__'-.l.TB. по:IуLIенных от Irриtтосящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в
- .l',lt'lc гояl,ельное распоряжение Учрежденияt в соответствии с закоЕодательством Российской
:,J -срации.

- _ _ органиЗаЦия ПиТания в Учреждении ВоЗлаГаеТся на УчрежДение, Питание орГаниЗУеТся В_ _,lветствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуlцествляется в- _rтветствии с примерным двенаJ{цатидневньIл,I меню,
_ _ i ОрганизаЦию оказаНия первичной медико-санитарной помощи восIIитанникам осуществляют,. _:нь] llспоJнительнilй вJIас"ги в сфере :]лравоохранения,.
_ _1 , Работ,IIики Учрехtдениrl периодически проходят медицинское обследование в Медиt{инско\,{

- .].'.АJении. которое проводится за счет средств Учредителя.
- - За Прис]\'IоТр и УхоД за ребёнком в Учреждении с роДиТелей (законныХ ПреДсТави,те:rей): ',:"iеТсЯ пла,га, Её размеР определяетсЯ У.rредителем. УчредитеЛь вправе снизить рrrзмер, _,1Ге-lЬской платы или не взимать её с отдельных категорий ро;tителей (зако"""." представителей): _l]еJеляемых им случаях и порядке. Родителям (законным представителям) выплачивается, ,3r{сацI,Iя части родите-lтьской платы в ра]мере, установленными нормативныN.rи правовыми_ ,l',lii сl,бт,ек,гов РФ. IIраво на получение компенсации имеет один из родителей, внесlJ]их: -,1 , е.-lьск_чЮ IrлатУ за присп,{о,гр и уход за детьми в Учреждении.

3. Организация образовательнOго процесса
\-чрежденИе обеспеЧиваеТ получение дошкольного образования. IIрисмотр и уход за

- ,:Т;lНниками в во:]расте от двух месяцев (при наличии возможности организации режима дня,_,-,:\,1a-lbнo соответстВуIощеr,о анатомо-физиологическиМ особенностям данной группьт) до семи
- : -:,lючительно(ло прекращения образова,Iельных отношений).' - -:rО'-rИЧОСТВо ГрУПП в Учреждении оПреДеляется Учред"rarrar, ИсХОДя иЗ иХ преде;lьной
_ :яе\,IосТи. шринятоЙ в зависимостИ оТ санитарных норм и имеюIцихся условий для- -.,тв,lения образовательного процесса.

_', то,-тняеМость групП опреде-rIяется с учетОN,{ возраста детей, их состояния здоровья, специфики- ,',iil образовательной програмN,rы дошкольного образования, а также с учетом Санитарно-
:'llТо_lоГИЧескиХ требованиr"t К устройству, содержанию и организации режима работы, ьных образоватеJIьньж орl.анизаций,

F
{

:-

,

]]\ ппы могут иметь общеразвиваюIщуIо направленность. В группах
_l-]l1я основной образовательной программы дошкольного

осуществляется
образования.
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{_'.1нLlтарно-эпидемиологическип,ти требованиями к устройству, содержанию и организации режима
:эботы дошIкольных образовательных организаций,
: 17. ЩомашIние задания воспитанникалл У.Iреждения не задаются,
-] 18.Учреждение с ytleToll{ социальных запросов N,{ожет реализовывать дополнительные
_ 1шеразвиваюtцие программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не

,f е_]\lсмотренные образовательными программами и федеральным государственным

.,Jca зовательным стандартом.
: 19.Образовательная деятельность по реализаI{ии дополнительньIх общеразвивающих программ.
__,,по.lнительных образовательных программ осуществляется в соответствии с локальным актом
-.,',iре;фiдения.

4. ГIрава и обязанrrости участIIиков образовательных отношеrrий

- _ }'частниками воспи,гательно-образовательного процесса являются дети, их родители (законные
: j_]ставители) и педirгоги,

_ _ Порядок приема воспитанников в Учреittдение определяется локальным нормативным актоN,{

" ::е/]iдения.
.:._]. ВоспитаннlIки УчрежленItя пNIеIот право:
- На бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с фелера"rьными

-\fарственными образовательными стандартами дошкольного образования. в пределах
' : эзовательных программ, реализация которых финансируется У.rредителем.

- l\ран},)liизни и здоровья"
- :, ,,_lT,Tr,1-oT всех форпr физи,леского и психического насилия.
- :, -...Itltr-t,и уважение r{елOвеческого достоинства, свободу совести:
- . _][rв"-Iетворение потребностей в эмоционально-JIичностном общении,
- ; .-ов-Iiетворение физиологических потребностей (в питании, сне. отдыхе и др.) в соответствии с

: :]эсто]r,1 и индивидуальными особенностями развития.
- ]'_.звтттие творческих способностей и интересов.- Получение квалифицированной поптоши в

', чaнI.]и.
- _:lс_lоставJение обору.човаI{ия. игр, игрушек, учебньш пособий.
- , ,lrчение дополнительньIх (в т. ч. гt;татньж) образовательньш услуг,
_ :. Роjlrrтели (законrrые представители) имеют право:
- : _: _lI1щ&ть законные права и интересы ребёнка;
- - -,.,с]{ть предложения адмиI{истрации Учреяtдения по улучшению работы с детьми;
- _.;рочно расторгнуть договор I\{ежду Учреждением и родителями;
- : эсr,_rь,Iироваться с педагогиr{ескими работниками Учреждения по проблемам воспитания и

: ]нI.1я ltе,гей;
- ,- ) Iпивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми;
- :,_l]ыв&ть У.треждениIо поси-rlь}rую помоUIь в реализации его уставных задач, в LIасти сохранения

: jп.lения физtлческого и психического здоровья летей;
- ._l.,твоваl,ь l] управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранньтм в родительский комитеl,,

_ ,: DодителеЙ;
_ ,:HllllaTb участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить

- . -,]/t,ения по совершIенствованию работы с детьми;
- , ioBaTb безусловного исполнения логовора между родителем (законным прелставителем) и

-- :._]Ёнием с преJ,tвари,гельныN4 увеJIо]чrлением об этом;
- :.,,коr,lитьOя с Уставом Учреждения и другими документами, регламентируlошими

'_: 
_ tsаТеЛЬНУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ;

_ ::_IoBaтb решения администрации, касающиеся образователъной деятельности в отношении их
_ : . :,.] в комиссии по урегулированию споров ме}кду участниками образовательных отношений;
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J. 5. РодltтеlI и (з а коlлные предс,г:tв иr,елrt) обязаны :

- ВыполнrIть настояIций Ус,гав У,tреждетrия в части, касаюпIейся их прав и обязанностеЙ;
- Посещать проводимые в Учреrкдении родительские собрания;
_ llсполнять условия договора, заключенного между родителями и Учреждением;
- Своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении;
- Своевреметлно информировать Учреяtдение о болезни ребенка иJIи иных причинах отсутствия;
- Затожить осI{овы иIIтеллектуа]Iьного, физического, нравственно]-о раtзвития ребёнка в раЕнем
зtl ]Р|1СТе,

- Не нарушIа,гь режим работы У.lреждения;
_ Еiкедневно лиLIно (или rта ос}Iовании заявления, доверенности) перелавать ребёнка воСпитателIО и

забtтратr, ребёнка;
- При нахождении в Учреждении вежливо вести себя с работниками и посетителями Учреждения;
- В присутстI]ии ребёнка, Других воспитанников воздерхйваться от действиI"I. высказываний.
\,\IоляюIцих авторитет воспитате:tей;
- Взаиллодействовать с педагогическими работниками в вопросах воспитания РебёНКа;
- L)казт,lвать содействие в воспI.{тании, обучении и развитии ребенка.
- r.l. В уLIреждении наряду с дол}кностями руководяrцих и педагогических работников
_ 

_:] 
е_]},смотрены должно сти об служиваюtцего п ерсонала(да_шее работники)

- rэ.1, LlpaBg на :занятие должностей, предусмотренных в п 5.6,rтастоящего Устава имеют лица"

_ iвеLIающие ква"тификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и

. i рофессиональным сталrдар,гом)
-1.6.2.Работники имеют право:
- На t,частие в управлении Учреждения в порядке, определяемом Уставом;
- На 1,,словия труда, отвечающие r,ребованиям безопасности и гигиены;
- На отдых, обеспечиваемыr1 ограничением продол}кительности рабочего времеЕи, предоставJIением

: l,снс,]ельных выходных и праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодных отпусков;

- На оплату 1,руда в сооl,ве,гствии с квалификацией, определяемоЙ каждому персоНально по
: ]\,.-IbTaTa\{ ап,естации (тарификации - для рабочих), и объем выполняемой работы;

_ ,i:r поощрение в соответствии с ГIравилами внутрен}rего трудового распорядка;
- З,rшиr,у профессиональной LIести и достоинства;
_ .1збирать и быть избранным в любые выборные органы, участвовать в обсухtдении и решении
: .росов леятельности Учреждения;
- ,1ные права. предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионаr]ьного и

rтlци па]]ьного уровня.
- п.3.Работники Учреrкдения обrrзаны:
- _,_r тв етствов ать требованиям квалификационных характеристик

1.1юдать трудовую дисципли}rу, работать честно и добросовестно, своевременно и точно
_ , ].-lнять распоряжения администрации, использOвать рабочее время для производительного

]l'

- - _ 5.rюдать Правила внутреннего трудового распорядка) иные локальные нормативные ак,гы

. ,:н;tения;

_ ] :l_iср;кивilться от действий, меIпающих другим работникам выполнять их трудовые обяЗанносl'и;

_ :_тюдать установленный поряt;Iок хранения материальных ценностеЙ и дОК}Ъ{еНТОВ;

_ -_ективтlо исIlоjIь:]овать оборулование. экономно и рационаrIьно расходовать электроэнергию,

; 1 .]ругие N{атериiLтыiые ресурсы:
- 1,tюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии,

,чы. llротивопоrкарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилаN{и и

- ]\ кциями, tIользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты,

8



- быть ве}ltливыми" вIIиматеJIьIIыми к детям, родителям (законным предстаtsителям) воспитанников
IT члеFIам коллектива, знать и уважагь права участников образовательного процесса, соблюдать
ll,ические нормы поведения в коллективе,
- систематически повыrrlать cBoro профессиональную квалификацию;
- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с

:lравилами гIроведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки;
- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, преIIятствующих или
]егр,чдняющих нормальную работу (простой, авария) и немедленно сообщать администрации о

,.I\ чившемся,

-.7.рабо,тники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
:.rз,]оженных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены фелеральными
-,.ко}{а\Iи.

- S.Правовой статус (права. обязанности и ответственность) вспомогательного персонала, а такх(е
1; социaLтьные гарантии и льготы опредеJIяются в соответствии с Федеральным законом кОб
]зазовании в Российской Федерации>, Трудовым кодексом Российской Фелерации в IIравилах

::\треннего трудового распорядка Учреждения, должностных инструкциях и в трудовых договорах
- ':эtjотниками).
].9.Пелагогические работники обязаны:
- -lJ},ществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном

'ъе\Iе реа",Iизацию фелеральных стандартов в соответствии с утвер}кденной программой
_ . _хкольного образования Учреждения;
--.,ЗВИВаТЬ У ВОСПИТаННИКОВ ПОЗНаВаТеЛЬНУЮ аКТИВНОСТЬ, СаМОСТОЯТеЛЬНОСТЬ, ТВОРЧеСКИе

- -,собности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях
з1-1gllgцr.го мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа яйзни;

_ _,-,i.-tюдать правовые, нравственI{ые и этические нормы, следовать требованиям профессиональной
- 1\!1:

, з.]жать честь и достоинсl,во воспитан}Iиков и других участников образовательньж отношений;
'lз.]ать необходиптой rтрофессионально-педагогической квалификацией, соответствуюrчей
бованиям квалификационных характеристик и профессионаJIьньж стандартов;

__:_,хоJить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и
- . -\IатиtIески повышать свой профессиональный уровень;

_ :._lо_-Iнять условия трудового договора;
_- 1rrтIlться о защите прав и свобод восIIитанников, уважать права родителей (законных
_ ,; tавите_rей):
1rю.]ать условия Уст,ава Учреждения, Правила внутреннего трудового растrорядка и другие

- _:lьные акты, принятые Учреждением;
.]ep/r.IlBaTb дисциплину в Учреждении на основе принципов уважения человеческого

- i]HcTBa детей и запрета lIрименения к ним методов физи.rеского и психиLIеского насилия,
_ _-,_,,.-тнять условия договора между родителями (законными представителями) и Учреждением;

_,\_]ничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, сохранения и укрепления- :ЬЯ. а ТаКЖе ПСИХО-ЭМОЦИОНаЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ И ВОСПИТаННИКа;
_ - ]с-ЧllВ3ТЬ ВЫПОЛНеНИе УТВеР}КДеННОГО РеЖИМа ДНЯ;

: _ lнять условия трудоRог0 договора.
_]гIiческий работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги

.-яrt(законныN{ представителям) воспитанников Учреждения, если это приводит к конфликту
_ 

,- 
-r]B педагогиLIеского работника.

l Пе_]агогические рабо,гrrикtl имеют право:
рабатывать и применять образовательные программы дошкольного образования (в том числе
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- .i; зrrш{ит1. професarопrrоtiой ,lести и достоинства, справедливое и объективное расследование
: .1:\ U]ениЙ r{орм rrрофессиона.]Iьной этики педагогических работников;
- _iз сокраIценную пролол}кительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск,

_ ..J{JLIHOе на]начение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством

_ :]. ттные меры социальной подлержки в порядке, установленном законодательством РФ;

-. --, :.rительный (до однtэго года) отпуск не рехtе чем через каждые десять лет непрерывной

_ ; I t].]авательской работы;
- . ч.lствовать в управлеI{ии Учре;кдения;
- :_,,5отать в Педагогическом совете;
_ . ]. jlcTвoвaTb в принятии Правил внутреннего трудового распорядка Учреrкдения;

- -. чзствоВать в приНятии решIений на общем собрании трудового коллектива;

- ::_]lтщ&ть свою профессиональ}I)то честь и достоинство;
- J\ шествлять свободу выбора в использовании методик воспитания и обучения, учебных пособий

'|;;с.РI{ОЛОВ, учебниКов, утвер}t(денныХ или рекоМендоRанных Миниотерством образования и

- l.:,,l Российской Федерации и Республики Татарстан;

- . :.:-ш&ть свою квачифl,iкациtо;
- jJтоваться на добровоJIьной основе на JIюбую квалификационную категорию;

- , _,.tr.чать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской

:: -з]l1lIи1l и Республики Татарстан.

-.ВцеjIяхЗаЩиТысВоихПраВроДиТеЛи(законныепреДсТаВители)несоВершенноЛеТниХ
] -,;iТанников самостоятельt{о иJIи через своих представителей вправе:

-:_1.1р-lав.-Iять в органы )/правления Учреждения обраrцения о применении к ее работникам,

, ,: _-., JЗЮщим и (или) ущемляющим права восtIитанникЬв, их родителеЙ (законньж представителей),

_ -- ilп-ll1нарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательлtому рассмотрению указанныN{и

_- -1.i.l\flI с привлечением воспитанников и их родителеЙ (законных представителей);

- _ i,-.зшаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных

. ] ,,,-JеHIII'I. в т, ч. по вопРосам О наличиИ или об отсутствии конфликта интересов педагогического

: " 1 , ' HIlKa: 
д оопhдтттёЕULтё Qя РФ и Р'Г иные способы защиты прав и_ : _ _ tr.-lьзовать не запрешенные законодательсТВОМ

..:.. ::Ы\ IiНТеРеСОts.

5. Порядок комплектования персоIIала

] ]_:1..Tt1_IaTe,-IeM для всех работников Учреждения является данное Учрежление как юриДическое

,-' :' _е--rгогтлческой ДеяТеЛЬности в УчрежДение ДопУскаЮТся Лица, иМеюЩие образовательный

_ _ _ _, : ,_ . rl]]ыI*1 опредеJIяется по долж}{остям педагогИЧеСКИХ РабОТНИКОВ ДеЙСТВУЮЩИМИ

. ._ : _ ,1:._1-.,iонными требованиями Единого квалификационного справоLIника должностей

: _: __,1.-.lel-I. специалис,Iов и служащих и (или) профессиональныIии стандартами по

- :,-. -ЗrкlЩ€МУ ВиДУ ДеяТеЛЬносТи,
_]oBoLi удеятельности чреждения не допускаются

здоровья, свободы, чести
;1],IеюЩие судимость за совершение преступления против жизни и

за исключением незакоflного помещеЕия психиатрический стациоЕар.
(f _ - -:;1НсТВа личности

Ii оскор о,,Iения ), половой

в

неприкосновенности и половои свободы личности против семьи

- Jовершенн олетних, здоровья населения общественной нравственности основи

- . ,','_]I1t)нноГо строя и безоп асноQти государств а) а также гIротив щественной безопасностиоб

- _ _, _']}1LICCKOli деятельнссти допускаются лица:не
права заним аться педагогической деятельностью в соответствии с вступившим Б

сI1.-I\, пригOвор ом уда;
шl неснятую или огашенную судимо чмышленные тяжкиенеп сть за

знIIя

с

_iaDlL недеесп особными ts устаЕовленн ом федеральпом законном порядке;

и особо тяжкие



-,:,,13юшllе заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным, :, :]Ho\I испо,цнительно власти, осуществляюtцим фуrпц"" ,rо' 
-irрuбоrпa 

государственной,,;lTIlKIi Ii нормативно- правовому регулированию в сфере aорu"Ьо*ранения, социаJ.Iьногоl_:]зllтllя. труда lI заш]иты прав потребителей,: _] отношения работника и Учреждения регулируются трудовыN,( договором, усJIовия которого не,_ . ,. , црgruворечиl ь Tpyi{oBoмy законодатеrr"сr"у РФ.

6. Управление Учреждением

i-правление Учреждением осуtцествляется в соответствии с федеральными законами, иными- :),1атLIвнымИ правовымИ актамИ и FIастоящиМ УставоМ 
"u'oa"oua сочетания принципов:, l.it]НоЧ?ЛИЯ И коллеГиа]IЬносТи.

r ]. К компетенции УчредитеJIя отнOсятся:
- ;,Jз-]ание Учреждения (в т, ч. путеNI изменения типа существующего NIуниципального] : a,\_]ения), его реорганизация и ликвидация;, _ З-Р,r\Дение Устава Учреждения, а так}ке вносимых в него изменений;, _ ]э\rирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг:1,,О-'IНеНИе работ) юридическиМ и физlтческим лицаМ (далее - муниципальное залание) в- _ зеl,ствии с предусмотреF{ными Уставом Учреясдения основными видами деятельности;- :.-JварИтельное согласоваFтие соверIпениЯ УчреждениеМ крупныХ сделок, соответстtsующих-,:,еРl{ЯМ, 

устаноtsленныМ ФедеральНым законом o,I 12.01.rqgo лЪ 7_ФЗ ''о некоммерческих- :НII3?ЦИЯХ",
- ,:]Iнятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении KoTopblx имеется:,-,;еРеСОВанность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным] -':jO\' от l2.01.1996 лЪ 7-Фз "О некоммерческих организациях'';- ::_]варИтельное согласоваНие сделки по распоряжению недвижимым имуп{еством Учреждения, в1 ,1ередаче его в аренду;
, 

"lг,-rасование распорях{ения особо ценньIМ движимыМ имуществOм, закрепленным заj:-li-]ением Учреди:елеМ или приобретенньIм V{a*лa"ием за счет средств, выделенных емV]:-_]lIтелеМ 
на приобретение такого имущества | 

- - -r-н- rU, UulлvJlvtrп 
--,,J

- -:-_]еJение перечня особо ценного движимого имущества;, ::.'_]€П.]I€ние муниципального имуIцества за Учреждением на праве оперативного управления, а]-: liзъятие такого имуLцества;
- - _::{оВ,те}{ие поряlllка определеF{ия платы для физических и юридических лиц за услуги (рабоr,ы),, -ящi{еся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного,:-,iIПаL]ЬНоГо задания, а также в случаях, определенных федеральными законаN{и, в пределах. _l:,_''В,l€ННОГО МУНИЦИПiLТЬНОГО ЗаДаНИЯ;

,"1сование внесения Учренtдения имуществ4 за исключением особо ценного движимого"З"'ТВа, в уставный (складо,lный) капита,т хозяйственных обrцеств или передачи им такого.aтва иным образом в качес.гве их Учредителя или уLIастника;_ ;сов?ние в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим, __,,:]ациям в качестtsе их Учредителяили участника имуlцества, за исклIочением особо ценного: ,:],IоГО имущества, закрепЛенногО за УчреждениеМ Учредителем или приобретенного- ::_]ени9м за счеТ средств, Выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и. : ,::II\1ОГО ИМУЩеСТВа;

' -1_iCOBO. обеспечеНие выпол}Iения муниципального задания;
_ - -3--тение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности_ : ."Н ИЯ,

, ;'l'ВJение ко}{тролT за деятельносl,ью Учреждения в соответствии с законодате.lrьством РФ;
_-- 

_],lение порядка состilвления и утверждения отчета о результатах деятельЕости Учреждения
- -r]"-lЬ:]оВ?Нии ЗакреПЛенноГо За ниМ МУниЦипаЛЬноl'О иМУЩесТВа',
: _,,rb финансово-хозЯйственной деятельности Учреждения;
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- финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
- создание специальньж условий для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, а
также для IIрисмотра и ухода за Еими;
- издание нормативньж док}ментов в пределах своей комгIетенции;
- осуществление иньж полномочий, установленньIх лействующим законодательством.
6.З. К компетенции МКУ <iУправление образования Муслюмовского районa> относится решение
следующих вопросов:
- назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учрежления, заключение и
прекращение трудового договора с ним;
- утверждение штатного расписаlrия Учреждения;
6.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения явJIJIется заведующий, который
осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
-Заведующий Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в
соотвотствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора, распоряжением
руководителя Исполнительного комитета МуслюмовскогQ муниципального района, и
неrrосредственно подчиняется руководитолю Управления образования.
- Завелующий осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с
законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.-
Заведующий Учреждения организует выполнение решений Учрелителя по вопросам деятельности
учрежления, принятым в рамках компетенции Учредителя.
- Права и обязанности заведующего Учреждением, его комIIетенция в области )дIравления
Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом
Учрежления, а также должностной инструкцией.
-Заведующий Учреждением несет ответственность перед родителями (законньтми
представителями), государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с

функuиональными обязанностями, трудовым договором, должностной инструкцией, уставом
Учрежления и локаJIьными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения,
-Завелуюruий Учреждения несет отв9тственность в размере убытков, причиЕенньIх в результате
совершения кррrной сделки с нарушением законодательства, независимо от тогоо была ли эта
сделка признана недействительной
6.5, В Учрежлении формируются коллегиаJIьные органы уrrравления Учреждения, к которой
относятся: Общее собрание работников и Педагогический совет.
6.6. Общее собрание работников Учреждения - постоянно действующий коллегиальный оргат, 

:

объединяющий всех работников Учреждения. Общее собрание работников разрабатывает и 
i

принимает проект Устава в новой редакции, проокт изменений и дополнений в Устав Учрежления;-
принимает правила внутреннего трудового расшорядка Учреждения; -принимает локальные
нopмaTиBньIeaктьIУчpеждeния.oбщеecoбpaниеpaбoтникoвУчpеждениявьrбиpaеTиЗсBoегo
состава ГIрелселателя и с9кретаря. Протоколы общих собраний работников Учрежления
подписываются Председателем и секретарем. Общее собрание проводится по мер9 необходимоЬти,

нoнepеже2paЗBГoД.PешениеoбщегoсoбpaнияpaбoтникoвУчpeждеEиясчиTaeTся
правомOчным, если в его работе принимают участие не менее 2lЗ от списочного количества

работников Учреждения.
б.7. Педагогический совет Учреждения- постоянно действулощий коллогиальный орган, который

создается для рассмотрения основньж вопросов образовательного процесса. Членами
Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, и а так же иные

работники Учреждения, чья деятельность связана с содержаниом и организацией

образовательного процесса. Прелселателем педагогического совета явля9тся заведующий. Решения

педагогического совета по вопросам, входящим в его комIIетенцию, IIравомочны, если на заседании

присутствоваJIо не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством
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гоJосов. При равеНстве гOлоСов, голоС председаТеля ПедагОгического совета является решающим.

Педагогический совет собирается не рея(е 4 раз в гол,

- Педагогlлческий совет Учреждения обсуждает и принимает Устав и другие локальные документы

учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении ts них

необходи},{ых изменений и дополтlений;
- Опрелеляет направления образовательной деятельности Учреждения;

- Выбирает образовательные программы, образовательные, воспитательные и развиваl0tцие

мето.]}Iки. технолOгии для использования в психолого-педагогическом процессе Учреждения;

- Обс1,;клает и принимает проект годового плана Учрех<дения;

- I}опросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической

деятеJьности Учрех<дения ;

- PaccrtaTpI.IBaeT вопросЫ повыIше}{Ия, перепоДготовки, аттестации педагогических кадров;

- llодво:lлт итоги деятельности за учебный гол;

- Дна-rlтзирует результаты внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- Орr.анизует изучение и обсуждение нормативно-правовых док).ъ4ентов в области общего и

дошкольного образов ания;

- Утверждае,т характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических

работников Учреlкдения. Педагогический совет выбирает из своего состава Председателя и

секретаря. Протоколы Педагогических советов подписываются Председателем и секретарем. -

Педагогический совет Учреждения созывается в соответствии с тIланом работы,

-f{еяте;тьнос.гь Педагогического совета регламентируется поло}кением о Педагогическом совете,

которое не може,Г противоречить закоНодательстВу и настоящему Уставу,

б.8.В целях содействия Учреждения в осуществлении вOспитания и обучения детей в Учреждении,

обеспечеНо взаимодействиЯ Учрехtденияс родителями (законными представителями)

несовершенноле.l.них восIIитанников в Учреждении может создаваться и действовать Родительский

ко\4и1ет Учреждения. Щеятельность Родительского комитета регламентируются Положением о

Родите,цьском комитете.

7.прелотвращение и урегулирование конфликта интересов.

7.1.по_r конф.-тиктом интересов llонимается ситуация, при которой личная заинтересованность

работнтtка }'чрежления может повлиять на ншлежащее исполнение им трудовых обязанностей и

,rр, *oropol-I возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

рuбоr,rr,*i }'чрехсдения и правами и законньIN{и интересами оргапизации, работником которой он

"ur,".ra". 
способное привссти к причинению вреда имуществу и (или)леловсlй реIтутации

УI{реж.]Iенлlя,
7,2.Под .rrтчноli заиIIтересованностыо работника Учреждения, которая влияет или может повJIиять

на над--Iе]фiащее исполнение им трудовых обязанностей, поЕимается возможность получения

рабо.гнлlко\1 }-чреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде .ценег,

ценностеI"{. лlного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имуlцественного

харакIера:.-tя себя или дJtя третьих лиц.
7.i,заве:l юшиli Учреждения обя:зан уведомлять Учредителя о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностньж обязанностей, которая приводит или может

привест11 к конфликту интересов.
7.4.работник Учрежления обя:затл уведомлять заведуюц{его Учреждения о возникновении личнои

заинтересованнооти при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

npruaar" к конфликту интересов. Порядок уведомления завелуюшего Учрехtдения, перечень

1з
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сведений, содержащихся в уведомлениях, организация ilроверки этих сведений и порядок

регистрацИи }tsедомЛений опред9ляютQЯ заведуюЩим Учреждения.

8. Имушество и финансовое обесцечение деятельности Учрежления

8,1. Фlтнансовое обеспечение выполнения N,{униципального задания осуществляется с уIIетом

расходов на содержание недвижимого имуrцества и особо ценногО движимоГо имущества,

iuпрar,,-rarrпых за Учрежлением Учредителем или приобретенных Учрежлением за счет сродств,

выде,rIяе\,Iых ему Учредитеrtем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в

качес1ве объекта налогообло)ttения по которым является соответствующее имущество, в т. ч.

:]еме.тьные \-LIасТКИ.

8.2. l4сr очн]lка\Iи формирования финансовых средств Учреждения являIотся:

- сре-]ства бюджета Исполнительного комитета Муслюмовского муниtlипfu,Iьного района
Респl б.-llткt,т TaTapcTaI{ в виде субсидии на выполнение муЕиципа]lьного задания, и иные цели;

- сре-]ства. пост},пающие от приносяLцей доход деятельности;
- др} гIiе источники в соответствии с законодательством РФ.

8.3. Учреждеlrия вгIраве осуп{ествJlя,гь приносящую доход деятелъность, предусмотренную

)'ставом. JIиIшь постольку, поскольку это сл}Dкит достижению целей, ради которых оно создано.

8.rl. Привлечение Учреждения дополнительных средств не влечет за собой сних(ение нормативов и

(или) uбaопrоr"uгх размерОв финансОвого обесПечениЯ его деятеЛьностИ за счет средств Учредителя,

8.5.Учреждение са\{ос.гоятельно осуществляет финансово-хозяйственн}то деятельность.

Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением Учредителем, используются

и]\I в соответствии с ycTaBoт\l и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено

законодате,тьством РФ.
8.6. Иlrrущес,Iво Учреlкдения закреплено за ним на праве оперативного управления,
Земе;тьный yalacToц, необходил,тыii для выполнения Учрежления своих уставных задач, принад,це}rtит

ему на праве постоянного (бессрочного) пользования,
8.7. Учреждение не вIIраве размеtцать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а

также совершаl,Ь сделкИ с ценныN,IИ бумагами, еслИ иное не предусмотрено фелера"тьными

законаN,{и.

8.8. }'чреждение отвечает по своиN,{ обязательствам всем имушеством, Еаходящимся у него на праве

оператIiвноI,о управления, за исключением недвижи},{ого имущества и особо ценного движимого

иN,{),щества. закрепленного за ниNI Учредителех,{ или приобретенным Учреждением за счет средств,

выде.lеннЫх еNIY учредитеЛеN,{ на приобретение этогО ИIчrУЩеСТВа.

8.9. }'чре;,к.]енLIе без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым
и}4ущесl,во\I. закрепленным за ним собственнико]!I или приобретенным Учреждением за счет

средств. выJе-lенных eNfy собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым

имущество\I.
ocTanbHbTu находящимся на праве оперативного управления иNIуществом Учреждение вправе

распоря,ftаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федерацьным законом от 12.01.199б N9

7-ФЗ "О некоl\I}{ерческих организациях".
8.10. По: особо ценны\,I движимыN,I имуU]еством I]онимается имущество, без которого
()сушеств_lение Учреждения своей уставной деятельности будет суtцественно затруднено, Виды

особо ценного .]вижимоГо имущества определяIотся в порядке, установлеЕном Учредителем.

решенtте }'чредителя об отнесенIти имущества к категории особо ценного движимого имущества

принI{\Iается одновре1\{енно с принятием решениrI о закреплении указанного имущества за

Учреяi:енr.lе\1 иJи о выде,тении средств на его приобретение.

8.1l. В с_l\-чае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного

дви)rtи\{ого и\{.yщества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного

учрехtдение]\,1 за счет средств, выделенных ему Учрелителем на приобре,rение такого имущества,

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
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8.12. Учреждение в отноIпении денежньж средств и имущества, закрепленного за ним на праве

оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном
фелеральными законами, законами Республики Татарстан и иными нормативными правовыми
актами:
_ совершение Учрежления крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется
заинтересованность;
_ внесение Учреждения денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления)
и иного имущества, за исключениеN{ особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним

собственником или приобретенного Учре;кдением за счет средств, выделенных ему собственником
на r,триобретение такого I]\I\-щecTBa. а также недвижимого имуIцества, в уставный (склалочный)

капит&II хозяйсrвенньгr обцеств I-1,1и передачу им такого имущества иным образом в КаЧеСТВе ИХ

учредитеJя II.1I1 \частнIIка:
- пере.]ач} \-чре,ъ.:енIIя неко11\Iерческиl\,I организациям в качестве их Учредителя или уIастника
денеiкны\ cL.'e_]cTB (ес_-tII IIное не установлено условиями их предоставления) и иного иМУШеСТВц За

иск..]ючен]lе\I l]собо ценного дви}Itимого имущества, закрепленного за Учреждением собственниКОм
и,rтл прttсlбретенного Учрехtдения за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение
такого Ii\I\,щества, а так}ке недвижимого имущества.
не:ви,ltимое имушIество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за сче"г

средств, вылеленных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у
Учрехtдения оообо ценное дви)ItиN,lое имущество, подлежит обособленному учету в установленном
порялке.

9. Локальные пормативIIые акты, регламентирующие деятельность Учреждения

9.1. Организаrдия образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с

"цокапьны]\1и нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и основFIых
обцеобразовательных програм\,I дошкольного образования, особенностей образовательных
программ дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными
I{ор\4ативными правовыми акта},Iи Республики Татарстан, нормативными правовыми актами
органов местного саI\,{оупра}J.пения Муслюмовского т\{униципаJтIьного района.
Учреждение приниN{ает локальные нормативные акты по основным вопросам 0рганизации и
ос},ществ_тения образовательной /Iеятельности,
9,2. }'чреяtдение принимает локatJ,Iьные нормативные акты по основным вопросам организации и

ос,чшеств.-tения образовательной деятельности, в том числе регламентируюrцие правила приема
воспLIтанников. режим занятий воспитанников, порядок и основания перевода и отчисления
воспI{таннlIков. порядок оформлеrтия возникновения, приостановления и прекращения отношений
межд\, \ чре,{tдением и родителями (законньтми представителями) воспитанника.

Указанньп"t перечень видов локальньж нормативных актов не является исчерпывающим, в

зависи\fостI{ от конкретных усJIовий деятельности Учреждения, им могут приниматься иные
лока-Iьные нормативные акты.
9.З. Пртт принятии локальньж нормативньж актов, затрагивающие права воспитанников и

работнtтков Учрех<дения, уLIитывается мнение родителей (законных представителей)
воспитаннI{ков. а также в порядке и в случаяхl которые предусмотрены трудовым
законо.]tlте,-tьство\,t, направляется в представительньтй орган работников - общее собрание

работнl,тков Учреждения для y.Ieтa его мнения.
9.4. Локаlьные нормативные акты утверждаются приказом Завелующего и вступают в силу с Даты,

указанноl:i в приказе.
9,5" Пос,-tе утверждения локапьньй нормативный акт подлежит размещению на официальном саЙте

Учрех,:ения.
9.6,Норrrы ,1окальных норма1l,ивных актов, ухудшающие положение воспитанников или работнИКОВ
образовательного учре}кдения по сравнению с установленным законодательством об ОбРаЗОваНИИ,
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трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного пQрядка,
не применяются и подлежат отмене образовательным учреждением.

10. IIорядок изменения Устава

10. 1. fiaHHbTli Устав NIожет дополIIяться и изменяться.
10.2. Все допоJнения и изменения не N,rогут противоречить суIцествующему законодатеJlьсlву
россирiсколi Федерации.
10,З, Все воIтросы деятельности Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом,
регулир}'ются деЙс'твующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Татарстан,
N,{униципа-Iьными нормативными правовыми актами, локальньIми нормативными актами
Учрехсдения.
l0.4. Изrтенения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральньrпл
ЗitкОноJ{аТельством для бюджетньгх учре;кдениЙ, утверждаются Учредителем и подлежат

регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.10.5. Изменения и
дОпОлнения в Устав вступаIот в силу пос-lе rix государственноЙ регистрации в установленном
законо\{ порялке.

1 1.Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учрежления.
Хранение документов

11,1. }"тре;кДение может быть реорганизовано или ликвидировано в Irорядке, установленном
Гра,к-]ански\,{ законодательс,гвом, с учето\,r особенностей, предусN,Iотренных законодательством об
образовани]]. по решению Учредителя, на основании положительного заключения комиссии по
оценке последствий такого решения,
|1,2. Изп,тенение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными
закона]\,Iи, по решению Учредителя.
l1.3. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается ликвидационная комиссия,
Ипtr,тцество Учреждения, оставlIIееся после удовлетворения требований кредиторов, а также
и\,{\,щес,гво. на которое в соответствии с фелеральными законами не может быть обраrцено
взысканI,1е по обязательствапt Учреждения, передается ликвидационной коr,rиссией в казну
Муслюл,тоt}ского муниципального района Республики Татарстан.
l 1.4. При реорганизаLIии или JIиквидации Учреждения должна бьтть обеспечена сохранность
имеtощейся документации. науrrlой и образовательной информации на бумажных и электронньж
носителях и в банках данI{ых.
ГIри реорГанизации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными
правиJа]\{и организации - правопI)еемнику.
РеорганlтзацlIя. Ilз\{ененI]е 1,ипа, ликвидация Учрехсдения осуществ"цяется в порядке, установленно]ч{
:] аконодатель с тв o\I Р о с с tTli с кой Фелерачии.
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